Padagogisk lzereplan
Bgrnehuset Villa Kulla
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Den peedagogiske laereplan udggr rammen og den faelles retning for vores paedagogiske
arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende
dokument, som kort beskriver vores padagogiske overvejelser og refleksioner med

eksempler, der er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde i Bgrnehuset Villa
Kulla.

Denne lzereplan er bygget op omkring:

» Overordnede nationale rammer og lovgivning

Derfor vil du Igbende stgde pa citater fra den styrkede paedagogiske lzereplan.
» Rgdovre Kommunes falles forpligtende kvalitetsforstaelse

Forankret gennem fire faglige temaer.
» Begrnehuset Villa Kullas lokale psedagogiske praksis

Fortalt gennem beskrivelser og eksempler.
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Vi er en del af en sterre sammenhaeng

Alle dagtilbud i Danmark arbejder med udgangspunkt i den styrkede pzedagogiske lzereplan

og dagtilbudsloven. Den padagogiske laereplan udggr rammen og den falles retning for

vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Lereplanen er bygget op omkring en raekke falles centrale elementer (de bla blade i
nedenstaende model), som skal indga i seks laereplanstemaer (de rgde blade i
nedenstdende model):

Kultur, @stetik
og fellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Berne-
falles-
skaber

Matur,
udeliv og
science
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Padagogisk
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Social
udvikling

RE DV Forazldre-
samarbejde

Sammen-
hange

Barn i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevaegelse

Kommunikation
og sprog

| Redovre Kommune arbejder vi pa at give bgrnene de bedste forudsaetninger for en god
start pa livet. Det g@r vi ved at streebe mod at skabe hgj kvalitet i vores dagtilbud.
Pzedagogisk kvalitet handler om at skabe et miljg, hvor bgrn trives, laerer og udvikler sig. Det
omfatter bade gode relationer mellem bgrn og voksne, bgrn imellem, stimulerende
leeringsmiljger samt opfyldelse af bgrns behov for omsorg og tryghed.

Dagtilbudsloven og den styrkede paedagogiske laereplan beskriver de overordnede rammer
for, hvad der kendetegner den paedagogiske kvalitet. Det har vi i Redovre Kommune omsat
til en feelles forpligtende kvalitetsforstaelse, som er forankret gennem fire faglige temaer.

Er du nysgerrig pa Redovre Kommunes falles forpligtende
kvalitetsforstaelse, kan du laese mere om de fire faglige temaer her
under siden om paedagogiske tilsyn.
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https://rk.dk/borger/boern-og-unge/dagtilbud-til-boern/naar-dit-barn-er-i-dagtilbud/kvalitet-og-paedagogik/det-paedagogiske-tilsyn
https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan/den-styrkede-paedagogiske
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/1038?b=t436-n11492-t4311

| Redovre Kommune arbejder vi med fire faglige temaer, der beskriver centrale omrader i
bgrnenes hverdag og samspillet mellem bgrn og voksne i dagtilbuddene. Alle temaer tager
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lzereplan. De fire
faglige temaer er:

1 Relationer og samspil O TRATS

2 Leg og aktiviteter

3 Leeringsmilje og organisering

4 Evalueringskultur | ;Q‘L/m
(Det fierde tema kan udskiftes hvert andet dr) ,‘,"'.:'-"r"j

#

Nar vi i det felgende beskriver vores paedagogiske praksis, vil det vaere gennem de fire faglige
temaer. Hvert enkelt tema vil kort introduceres, og dernaest vil vi fortaelle, hvordan Villa Kulla
arbejder med temaet i praksis — understgttet af eksempler.

Efterfglgende vil vi bergre foraeldresamarbejde, bgrn i udsatte positioner, overgange (fra hjem til
dagtilbud og dagtilbud til skole) og til slut hvilke indsatsomrader vi arbejder med pa baggrund af
vores sidste padagogiske tilsyn.

Vi inddrager lokalsamfundet
| Rgdovre har vi et rigt udvalg af kulturinstitutioner, der understgtter alle dagtilbud.

| Villa Kulla deltager vi blandt andet i den arlige b@grnefestival, og vi benytter vores lokale
bibliotek, byggelegepladser og legepladser. Vi har et szrligt samarbejde med Rgdovre Bibliotek,
hvor vi bl.a. ser teaterforestillinger, besgger deres forskellige udstillinger samt laner bgger efter
behov.
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Hvem er vii Barnehuset Villa Kulla?

Vores bgrnesyn
Vores bgrnesyn tager udgangspunkt i, at det at veere

barn har en veaerdi i sig selv.

B@rn er kompetente og selvstaendige individer, der
alle har ret til medbestemmelse og at opleve, at de
har en demokratisk stemme.

Vivarner om det gode bgrneliv, hvor der er plads, tid
og ro til at vaere barn. Neerveer, omsorg og tryghed
giver bgrnene mulighed for at kunne lzere og udvikle
sig. Vi forsgger at skabe en balance mellem individ og
faellesskab, og herigennem et fokus pa at disse har en
gensidig indvirkning pa hinanden.

Vi arbejder ud fra tilgangen ”at bgrn ggér det, der giver
mening for dem i situationen”. Det vil sige, vi sgrger
for, at barnet fgler sig set og forstaet, uanset
situationen.
”Det at vare barn har verdi i sig selv”’
(Den styrkede padagogiske lzreplan, s. 14)
Vores vision

Bgrnehuset Villa Kulla
| 2020 slog vi dgrene op som et helt
nybygget dagtilbud i Rgdovre.

Vi er en integreret institution
normeret til 40 vuggestuebgrn og 80
bgrnehavebgrn.

Vi er organiseret med en leder, en
souschef og en afdelingsleder, som
alle er teet pa den paedagogiske
praksis.

Lees endelig mere om os pa vores
hjemmeside
Bgrnehuset Villa Kulla

| Bgrnehuset Villa Kulla tager vi vare om det enkelte barns ret til at vaere barn og til at udvikle
sig i eget tempo. Vi drager omsorg for bgrnene, stimulerer og udfordrer dem, for at understgtte

deres trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Saledes kommer bgrnesynet til udtryk i vores paedagogiske praksis i arbejdet med 0-6-arige:

e Vimgder hver dag barnet med naerhed ved at have gjenkontakt, veere tilgengelig i

bernehgjde og veere opmaerksom pa barnets behov.

e Vibruger vores krop til at yde bade fysisk og psykisk omsorg, sa barnet maerker naerhed

og tryghed.

e Vi mgder barnet med passende udfordringer, hvor vi arbejder med at styrke bgrnenes

selvhjulpenhed.

e Viaccepterer den legitime perifere deltagelse, bl.a. ved at lade bgrnene observere pa

legen eller aktiviteten, indtil de fgler sig trygge nok til deltagelse.

e Vi har fokus pa det enkelte barns behov og forcer og understgtter dette ind i

bgrnefeellesskabet.

e Viarbejder bevidst med at skabe gruppetilhgrsforhold til barnets

stue/gruppe/hus/afdeling.
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https://rk-bhvillakulla.aula.dk/

Indblik i vores paedagogiske praksis

Pa de fglgende sider kan du blive klogere pa, hvordan vi arbejder padagogisk i Villa Kulla.
Afsnittene er inddelt efter de fire temaer fra Redovre Kommunes fzlles forpligtende
kvalitetsforstaelse. Vi vil under hvert tema beskrive, hvordan vi konkret arbejder med temaerne
i vores praksis og lgbende praesentere eksempler fra hverdagen.

Tema 1: Relationer og samspil

Temaet saetter fokus pa alle situationer, hvor bgrn er sammen med
paedagogiske medarbejdere, nar de kommunikerer og er sammen om noget
faelles tredje. Her er vi optagede af, hvordan vi kan understgtte, at bgrnene
har adgang til neere, anerkendende og omsorgsfulde relationer gennem hele
dagen. Fokus ligger ogsa pa, hvordan vi mgder bgrnene i deres fglelser, sa de

feler sig set, mgdt og anerkendt for de unikke vaesner, de er. Det er vigtigt, at
bgrnene fgler sig inddraget som aktive medskabere af egen lzering og
udvikling i deres dannelsesrejse.

”Leg, dannelse og lering sker i barnefelleskaber, som det padagogiske personale
fastsatter rammerne for.” (Den styrkede padagogiske lzreplan, s. 14)

Relationer og venskaber er afggrende for, at bgrnene oplever at veere en del af feellesskabet. Det
sociale samspil er ligeledes grundlaeggende for at leg, dannelse og leering kan finde sted i
bgrnegruppen.

Alle bgrn skal opleve at vaere en veerdifuld del af fallesskabet ved at skabe plads til, at det enkelte
barn bade kan vise initiativ og veere aktivt deltagende. Derfor har vi ogsa som fokus, at vi skaber
leeringsrum for, at bgrn kan etablere venskaber pa tvaers af alder, interesser, kgn og kultur.

| det sociale samspil understgtter vi bgrnenes relationer ved at have blik for det enkelte barns
behov og interesser.

Bgrns dannelse udvikles i samspil med andre bgrn, hvor de leerer at indga i feellesskaber, forsta
hinanden samt vise og tage hensyn til hinanden. | bgrnehaven arbejder vi med “fri for mobberi”,
hvor alle bgrn har faet en bamseven, og der holdes falles bamseven-samlinger.
https://www.friformobberi.dk/

Personalet arbejder malrettet med at skabe rammer, der sikrer lige deltagelsesmuligheder for alle
bgrn, sa alle oplever at hgre til.

Vi arbejder med tydelig struktur og organisering gennem en ugeplan, hvor bgrnene er inddelt i
mindre grupper.
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Eksempel fra hverdagen

Relationer og samspil

Magiske maltider

[ Villa Kulla har vi stort fokus ph at skabe magiske wbltioer weeol vo og tiol til
narver og sawtale, mens vi spiser. De voksne er rollemodeller for samvarret ved
bordet 0g gbv foran L samtaler men viser ogsh, hvordan vi kan hjgelpe hinanden

veo borolet, raekike rundt, sige tak osv. Vi arbejder meol selvhjulpenhed og gver os
ot gse den {L@demie mao op, smgre vores brgd samt haelde meod de sma lkanoler.

Maltidernes rammer understptter bgrnenes dannelse veo at skabe mulighed for
dialog, turtagning og falles oplevelser.

Medarbejderen: Vi har ofte dialog ved mébltidet omkring, hvao vi har lavet, elleyr
skal lave i Lpbet af dagen. Samtalerne wolfolder sig ofte omiering hvad vi spiser,
00 hor det kommer fra. Sh e der ofte nogle af bprnene, der har oplevet noget, vi
kan tale om. F.eRs. da vi fik kyllingelir, samme dag havde vi veeret ph tur ved
hgnsene, og et barn spurgte, om Vi havde taget en af dem. Vi ggr meget ud af at
pge bprnenes lnteresse for mad, tilbyde dem det, og give dem et valg. F.elks. {ar de
forskelligt gnavegrpnt L forskellige skiile, Ligesom at de kawn til- og fravalge
sovserne mv.”.

Bornene sioer om mdltidet L villa Kulla: 7)eg kan bedst Lide rugbrgdet, det
smager lakkert, og jeg kawn altiol henwte mere wde hos Tine og Mette”. "Min
ywollings er remouladen”. "Jeg elskeer butter chicken og har givet 4 stjerner L dag”

Forazldrene: "Jeg oplever, at mit barn er begywolt at ville hjgelpe med at daekiee
bord og baeve ud efter waden. Jeg oplever, at villa Kulla skaber et madmod hos it
barw, for han spiser tilsyneladende ting dernede, som han ikiee kan Lide
> derhjemme”. y
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Tema 2: Leg og aktiviteter

Leeringsmiljgerne skal understgtte bgrnenes leg, bgrnenes
initiativer til leg, interaktion bgrnene imellem samt muligheden
for, at bgrnene kan bevaege sig rundt i differentierede

2

feellesskaber og aldersvarende aktiviteter. Fokus ligger ogsa pa /P
vekselvirkningen mellem de voksen- og bgrneinitierede ',«l,\j; ," Ty
aktiviteter. AT AR Al

”Leering skal forstas bredt, og lering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.”

”Legen har en vardi i sig selv og skal vere en gennemgdende del af et dagtilbud™

(Den styrkede peedagogiske leereplan, s. 14)

Leg har en veerdi i sig selv. Bgrns evne til at mestre lege har betydning for, hvordan barnet
fungerer i bgrnefallesskabet. Vi understgtter og udvikler bgrnenes mestringsstrategier i
legesituationer ved selv at lege og vaere tydelige rammesattere for legen. Leg fremmer
blandt andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og
identitet.

Den spontane og selvorganiserede leg er grundlaeggende for bgrns sociale og personlige
leering og udvikling. Denne type leg kaldes ogsa “"den frie leg”. Nogle bgrn har nemt ved bare
at ga i gang med at lege, mens andre har behov for hjalp. Her er de paedagogiske
medarbejdere enten foran og viser, hvordan man leger, eller ved siden af og understgtter
bérnenes adgang til eksisterende lege.

Nar voksne leger foran og viser legen til bgrn, er de vejledende. Her er udgangspunktet et
samarbejde mellem bgrn og voksne, som sammen udvikler legen, roller og replikker. Det kan
ogsa veere, at den voksne “isceneszetter” en leg. Det er her de voksne vejleder, stiller abne
sporgsmal eller pa anden made er undersggende i samspil med bgrnene.

I Villa Kulla arbejder vi med paedagogiske legeaktiviteter, hvor alle bgrn har adgang til gode
lege. Hvis bgrn star uden for legen, hjaelper det paedagogiske personale barnet ind i legen ved
at tilrettelaegge og rammesaette legen, sa det bliver en god erfaring for barnet. Det ggres bl.a.
ved brug af legemanuskripter, vokseninitierede lege og tydelige legezoner.
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Eksempel fra hverdagen

Leg og aktiviteter

Leg
[ Villa Kulla ved Vi, at bgrn Laever, niv de leger, oo Vi understptter bprnenes
laering ved aktivt at understptte Legen bide bagved, ved sioden af og foran
bgrnenes Leg.

Hvis et barn en periode har svaert ved at komume med L en Leg eller et
bprnefarllesskab, tilrettelagger vi Llege og aktiviteter hvor det barm kan fa en
god erfaring wmed en Leg. Vi arbejder med Legemanuskripter, hvor vi fordeler
roller og viderebygoer legen sammen med bgrnene.

[ bprnehaven har Vi over en periode Wbejdet med tloertraeniing, hor Vi har leget
"Politl og rpvere” med en Lille gruppe ad gangen. Her Larer Vi at Lege med
respekt for hinanden, at kunne sig ‘stop’ og at kampe wod hinanden meed en
kRropslio bevidsthed, sé dewn anden tkie kommer til skade.

Barnet siger: 7 dag har jeg leget en Leg hvor vi mditte sLé pa hinanden, og det
gjorde tklee ondt. Mawn skeulle huske at Lytte til hinanden og stoppe, nir der
blev sagt stop”.

Foraelder fortaeller: "Han var s glaol da jeg hewtede haw og) pé vejen hjem
fortalte haw, at han ville lege den samme Leg) den naeste dag.

Medarbejder reflelterer: "Vi oplever en anden vo pé Legepladsen ved at tage
lRontrollen over den vilde Leg. Sh i stedet for at der sker junglelov pa
legepladsen, sb har vi skabt et rum, hvor alle Ran vaere wmed ph hver deres
prasmisser, og tibmed har vi leert, at 'stop’ er et &gte ord, som man skal
respeltere L Leg bade tnde og ude”.

nw @

P
o]
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Tema 3: Laeringsmilje og organisering

Laeringsmiljgerne skal indbyde til en bred vifte af
leeringsmuligheder med tydelige tematiserede legezoner, bredt
udvalg af legetgj og materialer, som er tilgeengelige for bgrnene
samt leeringsmiljger, der bade inviterer til fysiske udfoldelser og

stille aktiviteter. Fokus her ligger ogsa pa det padagogiske '*g; é
personales positioneringer og en tydelig organisering blandt | % \' TT@;_ yHE G
personalet, der giver mulighed for mindre bgrnegrupper og ,—d&" !,,4@!\ \‘, \\ “r.,a;u,—
naervaerende voksne, som bade kan vaere igangssettende og

understgttende.

»

”Et trygt og stimulerende leringsmiljo er udgangspunkt for arbejdet med beorns lzring’
(Den styrkede padagogiske lzreplan, s. 14)

Leeringsmiljget omkring bgrnene er bade de fysiske rammer og medarbejdernes organisering
af peedagogikken omkring bgrnene.

I Villa Kulla har vi arbejdet meget med laeringsmiljgerne, og det er tydeligt, at der er forskellige
leeringszoner, der understgtter forskellige lege. Det skal vaere tydeligt for bgrnene, hvilken leg
der kan leges, eller hvordan de kan bruge specifikke omrader af et rum. Tydelige miljger
understgtter og hjelper bgrnene, f.eks. i overgange og til fordybelse.

Vi er saerligt opmaerksomme p3, at vores legetgj er i en ordentlig stand og i den rette mangde.
Vi bruger billeder til at visualisere, hvor legetgjet hgrer til, ligesom vi bruger visualisering til at
vise, hvilken leg der kan leges hvor. Det er bl.a. at kpkkenet er sat op, og bilerne star klar pa
bilbanen og er klar til leg, for at tydeligggre legen og legezonen.

Vi arbejder med foranderlige laeringsmiljger fra kl. 7-17. Om formiddagen arbejder vi med
organiserede laeringsrum, hvor laeringsprocessen vaegtes hgjere end selve malet. Det er vigtigt,
at bgrnene ogsa far tid og mulighed for at bruge og styrke deres fantasi i det frie laeringsrum.

Det paedagogiske personale fungerer som et levende leeringsmiljg for bgrnene, hvor de kan
spejle sig og udvikle deres kompetencer. Den psedagogiske understgttelse kommer til udtryk
gennem naerveaer og tydelige voksne. | Villa Kulla er de voksne der, hvor bgrnene er. Vi fordeler
os i zonerne og har fokus pa fordelingen af bade b@grne — og vokseninitierede lege.
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Eksempel fra hverdagen

Lzringsmiljo og organisering

Legezonernes betydning i villa Kulla

”BLuea -Zonen”

Der e kgt nyt legetd) (Bluey), og mange bgrm har alleredle Leget meol
det. Bluey-legezonen sidder to bgrn, som tidligere har hatft sveert ved
at Lege, fordybet L leg. Den voksne Luklker zonen af omkring de to bgim,
og da den voksne vender tilbage til zownen, har de to b@rn selv etablervet
et Bluey-hus, skabt af en reol 0g noget Rpbt tilbehgr. Her bor Bluey og
vennerne. De to bgrn opdager Lkiee, at det bliver observeret og sidder
laeenge L legen.

"KpRikenleg L vugoestuen”

Bornene har holdt fdselsoag ved formidodagsmaden. To
vugoestuebgrn genskaber en fadselsdag, og en fir daekiet bordet,
mens oen anden bager Rage L legekglkienct. Et tredje barn, som er L sin
tidlige sproglige wdvikling og mest udtrykiker sig nonverbalt, Rommer
ind [ Rgkkenet og tager en agurk L Rgkkenet. Barnet, som Laver kage,
ser forvirret ud, og den voksne griber muligheden og siger Ja, X du har
taget aguriken, det var en god Lode med mad oo kRage. Kow du over og
glv Y wmaden herovre veol bordet”. Herved Lnviteres det tredje barn tnd, og
legen forsaetter maed at barnet, som bager Rage, serverer Ragew, og der

sywnges {@dsetgdagssawg/.
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Tema 4: Evalueringskultur

Dagtilbuddet skal systematisk vurdere og reflektere over
sammenhangen mellem bgrnegruppens sammensatning,
lzeringsmiljg og b@rnenes trivsel, udvikling, lzering og
dannelse. Fokus her vil veere pa det paedagogiske
personales metoder til at inddrage bgrnenes perspektiver i
den Igbende dokumentation og udvikling af den
paedagogiske praksis.

”Born pa fx 2 ar og 4 ar skal hores og tages alvorligt som led i starten pa en

dannelsesproces og demokratisk forstdelse”
(Den styrkede padagogiske lzreplan, s. 14)

Vi gnsker at skabe en evalueringskultur, hvor vi sikrer os, at det vi ggr, skaber lzering for
bgrnene. Med udgangspunkt i, hvad bgrnene skal lzere, tilrettelsegger vi, hvad skal vi ggre.
Evaluering skal forstas bade mundtligt og skriftligt. Vi ser pa praksis og justerer Igbende
med udgangspunkt i, hvad bgrnene har behov for.

Vi arbejder med at szette fokus pa den daglige indre refleksion, sa det paedagogiske
personale i alle rutinesituationer taenker over, “hvorfor ggr vi, som vi ggr?”, “hvilken
virkning har det pa bgrnegruppen?” og “er der noget, vi kan ggre bedre?”. Vi gver os pa
ikke at Igse ting og udfordringer med det samme, men i stedet vaere nysgerrige og
undersggende, med indsamling af data til at underbygge grundlaget for den gnskede
forbedring af den paedagogiske praksis. | Villa Kulla kommer bgrns medbestemmelse til
udtryk ved demokratiske afstemning, bl.a. hvad de skal bage pa bagedage, og hvilke sange,
der skal synges til samling mv. Derudover arbejder vi med bgrneinterviews i bgrnehaven,
ligesom at vi arbejder med systematisk observation i vuggestuen.

| Bgrnehuset Villa Kulla kommer bgrneperspektivet i vores paedagogiske praksis til
udtryk pa fglgende mader:

e Vigiver barnet udtryksmuligheder bl.a. gennem brugen af konkreter.

e Vilader bgrnene deltage i oprydning, af- og paklaedning, daekke bord, mv.

e Vilytter til, hvad bgrnene er optagede af.

e Vihgrer, ser og anerkender barnets initiativ og fglger barnets spor.

e Vitager ansvar for, hvornar bgrnene har medbestemmelse.

e Vihjalper bgrnene med at szette ord pa deres oplevelser.

e Vianerkender bgrnenes fglelser og giver plads til, at b@rnene kan udtrykke sig selv og
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Eksempel fra hverdagen

Evalueringskultur

SMTTE

Vi bruger SMTTE som evalueringsverktg) L bide vuggestuen og
bgrnehaven. Vi laver den ph forskellige situationer og forlgb, herunder
bl.a. maltidet, garderobesituationen, ph gruppedynamirier,
selvhjulpenhed, lege mv. Ligeledes arbejder vi meol legemanuskripter, for
at tilvettelaegoe nogle Lege, hvor den volksine kan wnderstgtte og
viderebygoe Legen.

Bgrneperspeltiv og observationer

Vi arbejder meol bgrnelnterviews L bgrmenaven, hor vi bl.a. har
undersgot, hor og hvad bgrnene godt kaw Lide at Lege wed, bade woe og
inde, séi vi har kRunne tilpasse vores legezoner og laeringsmiljg omkring
bgrmene. | vuggestuen har vi arbejdet intensivt med observationer for at

finde ud af, hor bgrnene leger og opholder sig weest, tnde og ude.

Bgrnedemokrati

Vi arbejder med bgrns medbestemmelse og) selvbestemmelse, blandt andet
ved at bgrnene vaelger hvilke zoner, de Vil lege L. Bgrnene fir ogsh
stuevis lov til at Romme med gnsker til madplanen, som de stemmer
om. Hver enkelt stue komwmer derfor med en vet, de har stemt sig frem
til. Pé stuerne L bgrnehaven er der udarbejolet faelles regler, som bprnene
Ran, og som de pver sig L at efterleve. Dem hav vi oppe 0g vende o9
evaluerer med bgrmene jaevnligt.

TOPI

Rgdovre Kommune skal arbejde wed og Limplementere TOPI som en del
af det feelles evalueringssprog. tHer er Villa Kulla i den spaede start.

N 3;}
] —
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Foraldresamarbejde om bgrns leering

Dagtilbuddet skal have fokus pa, hvordan dagtilbud og foraeldre kan samarbejde om barnets og

bgrnegruppens trivsel og laering pa tveers af dagtilbud og hjem.

”Et godt foraldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og barnets lering’

(Den styrkede padagogiske lzreplan, s. 14)

Et velfungerende foraeldresamarbejde forudsaetter gode relationer, tillid og respekt mellem
foraeldrene og det paedagogiske personale. Et godt samspil mellem dagligdagen derhjemme
og dagligdagen i dagtilbuddet bidrager til at skabe et dagtilbud af hgjere kvalitet, hvor der er
et godt lzeringsmilj@, hvor bgrnene trives og er glade for at vaere. Foreeldresamarbejdet
styrkes ved en tillidsbaseret kommunikation, og ved at hjemmet og dagtilbuddet udveksler
unik viden om barnet.

Vi prioriterer dialogen med forzeldre i hverdagen, omkring bgrnenes trivsel og udvikling, og
vi vejleder gerne forzeldre i forhold til, hvordan de kan bidrage positivt til barnets laering og
udvikling. Vi bruger AULA flere gange om ugen til at formidle og inddrage foraldrene i deres
bgrns oplevelser, lzering og trivsel i vores bgrnehus. Vi laegger billeder ud, sa forzaeldrene kan
se, hvad deres barn laver i dagtilbuddet, og vi bruger ogsa billederne til at opfordre
foreeldrene til at sp@rge ind til deres eget barns forteelling af, hvad det har lavet den
pagaldende dag. Det er foreeldrenes ansvar at holde sig orienteret pa AULA og bakke op om
det arbejde, der foregar i dagtilbuddet i forhold til barnets trivsel og lzering.

Det er vigtigt for vores paedagogiske praksis, at | giver tilbagemelding pa ferie, sygdom og
om | har brug for ngdpasning mv. Hvis ikke vi far tilbagemelding fra jer, bliver det sveert for
os at bruge vores ressourcer, bade gkonomisk og strategisk, der hvor bgrnene har mest brug
for det.

Foraeldrebestyrelse
| Villa Kulla har vi en foraldrebestyrelse, som er bredt sammensat.

Bestyrelsen bestar af dagtilbudsleder, personalerepraesentanter og foraeldre
fra bade vuggestue og bgrnehave.

14
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Forzldremgder og arrangementer

Vi har forskellige arrangementer og traditioner L vila Kulla, bl.a,

Fastelavin
Phskefrokost
Sommer/fpdselsodagstest for bgrn oo naermeste familie
Halloween fest for bgrnene
Julehygge for bgrn og neermeste familie
Plante/bedsteforacldredag

Vi opfordrer foraeldre til at understgtte bprmefallesskabet veo at deltage og meget
gerne Romume hele familien.

Barn:

"Det var virkelio leekiert, at der var sé meget forskellig mad til sommerfesten,
Som man Runine smage. ©g kage. Det var en mega god Rage, den med
chokolade”.

Foraldre:

"Sommerfesten er altiol si flnt et arvangement. Der er mange, der deltager, og
bprnene optraeder hvert dr. | dr havde bgrnehaven Lart en Villa Kulla sang, og der
var lavet en scene af paller, de stod ph. Meget flnt”.

Medarbejder:

"Vores somwmerfester er altid si hygoelige. Vi medarbejdere far set nogle af de
ganle bgrn, der forsat har sgskende L Villa Kulla, og vi fir talt weed foraeldrene
om andet, endl de gaengse hverdagsbeskeder, Vi plejer L afleveringen og
afhentningen. Huset summmer hele ugen op til sommerfesten af spiending,
forventningens glaede og god stemniing blandt bade bgrn og voksne. Der bliver
Lavet hjemmelavet pynt, pvet sange og) gjort klar. Det er virkelig et hyggeligt
arrangement, og som noget nyt med buffet, som familierne medbringer. et var
en succes, for sh blev vuggestueforaldrene haangende L Leengere tid”.

9 .3
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Bgrn i udsatte positioner

Alle bgrn oplever perioder, hvor noget er svaert, og hvor de kommer i en udsat position. Det er
helt normalt. Det padagogiske personale samarbejder med foraeldrene om det enkelte barns
trivsel, og aftaler hvordan barnet stgttes bedst. Stgtten kan besta af alt fra en ekstra
opmarksomhed og omsorg i en periode til en l&engerevarende indsats.

”Alle born skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter”
(Den styrkede padagogiske lzreplan, s. 14)

| Redovre Kommune arbejder det paedagogiske personale med forebyggende, foregribende og
indgribende indsatser:

o | det forebyggende giver det ofte mening at lave en tvaerfaglig indsats mellem PPR
(Paedagogisk Psykologisk Radgivning) og PRT (Paedagogisk Ressource Team), hvor der er
en opmaerksomhed men ikke en bekymring for et barn eller en bgrnegruppe.

o | det foregribende arbejde har det paedagogiske personale en bekymring for et barn
eller en bgrnegruppes trivsel og udvikling. Det fordrer et taet samarbejde mellem
dagtilbud, PPR og PRT i form af handleplaner og malrettede tveerprofessionelle
indsatser med fokus pa at fa bekymringen tilbage i det forebyggende.

e | detindgribende arbejde er der tale om en specialpaedagogisk visitation, fordi det
samlet set vurderes, at barnet kan have brug for et specialpadagogisk laeringsmiljg for
at sikre barnets trivsel og udvikling.

Det tvaerfaglige samarbejde i Redovres dagtilbud

Nar et barn eller en bgrnegruppe har specifikke udfordringer inden for enten de sociale,
sproglige eller motoriske kompetencer, kraever det veltilrettelagte og trygge laeringsmiljger,
som kan blive understgttet og kvalificereret i samarbejdet med PPR og PRT.

e PRT rummer 13 ressourcepaedagoger, som kan vaere i dagtilbuddene i kortere eller
lengere forlgb.

e PPR bestar af et smabgrnsteam af psykologer, fysio- og ergoterapeuter samt tale-
hgrekonsulenter, som jeevnligt kommer i dagtilbuddene pa tvaerfaglige dage som en
helhedsindsats i dagtilbuddene. Derudover kan de understgtte enkelte bgrns udvikling i
samarbejdet med det padagogiske personale.

Alle dagtilbud har desuden fastlagte dage med Radgivning og Koordinering med PPR og
forebyggende radgiver fra Bgrne- og Familieafdelingen (B@FA).

Dertil er der i alle dagtilbud fastlagte dage med netveerksmgder, med deltagelse fra bade PPR,
tilknyttede radgiver fra BOFA samt sundhedsplejersken, hvor foraeldre og padagogisk
personale kan tage en konkret problematik op omkring en bekymring for et barns trivsel og
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Eksempel fra hverdagen

Barn i udsatte positioner

[ Villa Kulla er vi optagede af, at alle bgrn har deltagelsesmuligheder gennem hele
dagen. [ perioder har enkelte bgrn eller bgrnegrupper behov for eRstra stgtte. Her er
vi i taet dialog med foracldrene oo L mange situationer ogst andre faggrupper, der
lean kkomwne og vejlede os til justeringer, gode Loleer og) rad til, hvordan vi bedst
stgtter bprn og bgrnegrupper.

Marin ph 4 Gr er blevet storesgster,

Maria er megget stolt o) Vil gerne forteelle om det, der sker derhjemme. |
dagligdagen bemarrker personalet, at hun har svaert ved at indgi L hendes
s&dvanlige legerelationer. Der opsthiv oftere konflikter, og hun bliver meget Let
vred og keot af oet. Personalet taler med foraelolvene, oe oplever det samumne
derhjemume. Foreeldre og personale aftaler, at de Vil vaere Lidt tacttere phi henole, nar
hun skal lege, oo hjeelpe hewde, f@r det adiv galt L Legene. De Vil ogst mgde hewde
hendes sveere {plelser, ved bade at saette ord pa, trpste og tilbyde mere neervaer i
Lgbet af dagen.

Villa Kulla organiserer nogle fleve Lege, vor de voksne Leger wed og) hjgelper
Maria bnd L hendes gode relationer Lgen. Derudover er der en saerlig
opmaeriesomhed pi Marias trivsel og deltagelse L Lgbet af dagens rutiner og
aktiviteter. S snart noget bliver svaert, er personalet taet po med hjdelp, trgst og
et ekstra kram.

Foraeldre: "Vi vidste likke, at Maria ogsh L bgrnehaven reagerede ph at blive
storespster. Det var meget trygt for os at opleve, at vi kunne veere feelles om at
hjeelpe hende. Derhjemme har Maria fortalt, at de voksne har leert hewde og hendes
venner en ny Leg, som er vigtio sjov”.

Personalet: "Selvom det er helt almindeliot og glaedeligt at blive storesgster, er det
0gst ew stor forandring. Vi oplevede, at Marias trivsel blev styrieet af vores feelles

tndsats samwmen wmed foralorene”.
- .
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Overgange
Sammenhang mellem hjem og Villa Kulla

Nar barnet starter i Bgrnehuset Villa Kulla, bliver | som foraeldre inviteret til en opstartssamtale,
hvor vi lzerer jer som familie at kende og hgrer om barnets start pa livet. Her vil | fa en
rundvisning i huset og mgde stuens personale. Derudover bliver | tiloudt tremaneders samtale
sammen med stuepaedagogen og en ledelsesperson. Her taler vi om opstarten, om trivsel i
hjemmet og i Villa Kulla samt far forventningsafstemt med hinanden. Lgbende tilbyder vi
samtaler efter behov og trivselssamtaler.

”Sammenhang handler blandt andet om at understotte borns sociale kompetencer, tro pa
egne evner, nysgerrighed mv.” (Den styrkede pzdagogiske lzreplan, s. 14)

Sammenhang til bernehaveklasse

Den sidste tid i bgrnehaven vil de kommende skolebgrn samles i en gruppe. Gruppen starter op i
september maned, aret f@r skolestart. Storgruppen er samlet en gang om ugen, men gges frem
mod skolestart, hvor vi skal ud at besgge skolerne i Rgdovre. Vi understgtter og styrker
bgrnenes feellesskabskompetencer, at kunne sig til og fra, lege og veere en del af bade sma og
stgrre feellesskaber.

Néar bgrnene skal fra Vugoestue til bprnehave

Bornene fhr et bredere kenodskab til bgrnehaven, da der L slutningen af vuggestuetiolen er
en gruppe for de kommende bprnehaveb@rn, som hedder "klar til bgrnehave”.

Néiv tid er, Vil en wmedarbejder fra vuggestuen stét for den gennemgbiende tnolkgring til
bgrnehaven. nokgringen fra vuggestuen til bgrnehaven tager som regel en uge og
varetages wdelukkende af personalet. Der Vil vaere en overleveringssamtale med den

nuvarende stue, den Rommende bgrnehavestue samt en Ledelsesperson, hvor der
videregives tnfo omkring barnet og opstarten L bgrnehaven.

Barnet forteeller: "Jeg synes, det er sjovt at veere pa Legepladsen meol de store.”

Foralore forteeller: "Det er i dejligt befriende, at personalet stiv for indkgringen, si
behpver mawn Lkie tage fri fra sit arbejoe.”

Medarbejder veflekterer: "Det foreghir som oftest helt udramatisk, og bgrnene elsker, wér de
skal paklee deves garderobe sammen og) fragte den ned L bgrnehaven til deres nye plads.”

: 18
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Indsatsomrader pa baggrund af tilsyn

Alle dagtilbud i Rgdovre Kommune arbejder med to udviklingspunkter. P4 baggrund af det
sidste padagogiske tilsyn, udarbejdes en intern handleplan for fremadrettet udvikling af
den paedagogiske kvalitet. Alle tilsyn er tilgaengelige pa dagtilbuddenes hjemmesider.

Efter vores sidste tilsyn i september maned 2025 har vi fglgende indsatsomrader:

1) Udvikle personalets kompetencer til understgttelse af bgrnenes leg.

2) Styrke kvaliteten for bgrnene om eftermiddagen.
3) Forsat udvikle og styrke evalueringskulturen, herunder bgrneperspektivet.

Du kan lzese mere om
tilsynsprocessen i
Dagtilbudsomradets forzaeldrefolder
her.
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https://rk.dk/borger/boern-og-unge/dagtilbud-til-boern/naar-dit-barn-er-i-dagtilbud/kvalitet-og-paedagogik/det-paedagogiske-tilsyn/information-til-foraeldre

Tak for at laese med

Vi haber, at du gennem vores leereplan har faet et godt indblik i Barnehuset Villa Kulla.
Hvis du vil vide mere, kan du tage et kig pa vores hjemmeside: Bgrnehuset Villa Kulla.

Har du spgrgsmal, er du altid velkommen til at kontakte os.
Vi vil meget gerne uddybe laereplanens tematikker, hvis du er blevet ekstra nysgerrig pa
vores paedagogiske praksis samt tanker og metoder, der ligger bag.

Pa vegne af alle medarbejdere og ledelsesteamet i Villa Kulla.

Kontaktoplysninger:
Bgrnehuset Villa Kulla
Ruskaer 35a
2610 Rgdovre
TIf. 36378780
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https://rk-bhvillakulla.aula.dk/
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