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1. Indledning

| Radovre arbejder vi med "hgjkvalitet” i dagtilbuddene. En styrket paedagogisk lzereplan skal un-

derstgtte dagtilbuddets arbejde med hele tiden at sikre og udvikle hgj kvalitet i kommunens dagtil-

bud.

For at sikre kvalitet i et dagtilbud ved vi, at en raekke parametre spiller ind. Vi straeber saledes efter

en raekke kriterier.

Det gode dagtilbud kendetegnes bl.a. ved:

Teet foreeldresamarbejde med udgangspunkt i barnets udviklingsmuligheder.

At gode lzeringsmiljger er til stede hele dagen. Laeringsmiljger forstds som det der er i relati-
onerne, indretningen, de paedagogiske aktiviteter og rutinesituationer.

Det paedagogiske personale tager ansvar for feellesskabet og det enkelte barns trivsel, lae-
ring, udvikling og dannelse.

Det paedagogiske personale sikrer bgrns deltagelsesmuligheder. Bade nar det er let, og nar
det er sveert for barnet.

Det paedagogiske personale sikrer fordybelse ved at organisere bagrnene i mindre grupper,
men ogsa med afsaet i hvad bernene viser de gerne Vvil.

Faglig ledelse, der stiller krav til personale, foreeldre og bgrnene i sit naervaer, og som syste-
matisk skaber rum for evaluering, til udvikling.

At der arbejdes systematisk evaluerende med afsaet i gode processer for alle barn.

At der arbejdes pa brede leeringsfeellesskaber gennem hele dagen.

At det paedagogiske personale tager afseet i, at barnets laering og udvikling er afhaengig af
den ramme barnet tilbydes.

At udvikling for barnet afhaenger af den forventning barnet magdes med.

At det paedagogiske personale hele tiden tager afsaet i den aktuelle barnegruppe, for at sikre

barnenes perspektiv.

Vi tager afsaet i en lang reekke af parametre, nar vi taler om lzering i Redovre kommune. Seerligt kan

her fremhaeves, at vi med respekt sgger at skabe sammenhang mellem det strukturerede, det

spontane, overgange i barnets liv, samt rutiner som oplagte laeringsmuligheder.
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2. Paedagogisk Profil/beskrivelse af dagtilbud

Barnehuset Villa Kulla slog degrene op for de farste barn i januar 2020. Vi er normeret til 48 vugge-
stuebgrn og 80 bgrnehavebgrn, og er fordelt pa to etager. Vuggestuen har fire stuer pa 1. sal, og

barnehaven har ligeledes fire stuer i stueetagen.

Vi har et mal om at have en fordeling af uddannede/ikke-uddannede pa 70/30 i Redovre kommune,
som er vores klare prioritering nar vi ansaetter nyt personale. Vores personalegruppe, ligesa vel som
vores barnegruppe, er mangfoldig, hvilket giver en god dynamik og bred kulturel forstaelse. Dette

understgttes ogsa at husets placering, da vi ligger i et omrade med teet boligbyggeri.

Vores hus er nybygget i 2019 og vi har gode og indbydende rammer. Huset har en dynamisk indret-
ning, der med sine flytbare moduler gar det muligt at skabe foranderlige lege- og leeringsrum. Der

udover beerer huset tydeligt praeg af at der er et fokus pa at skabe mindre legezoner.

Ud over stuerne og feellesarealerne, har vi et stort industrikgkken, med tilhgrende Café. | kakkenet
har vi to ansatte som har en professionsbachelor i ernzering og sundhed, der hver dag laver sund,

naerende og velsmagende mad. Vi har sglvmaerket i gkologi og laver det meste mad fra bunden. Vi
gor meget ud af at dele billeder og aktiviteter fra kakkenet, pa vores Instagram profil under navnet,

villakulla2610, hvor der naesten dagligt laegges billeder op, til de der er interesserede.

Rundt omkring huset ligger der grgnne arealer og legepladser som vi jeevnligt benytter os af.
Vi ligger bl.a. teet pa en byggelegeplads, en hgnsegard, en anlagt s samt

Ligeledes er vi teet pa byggelegeplads, en anlagt s@ og hgns,

| barnehuset Villa Kulla arbejder vi malrettet med paedagogik, leg og leering ved at skabe sammen-

haeng mellem det paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes udvikling.

Vi er optaget af at fglge bgrnenes spor og vi arbejder med bevidstheden om, at alle barn er naturligt
nysgerrige, og laerer gennem positive relationer til os og barnefeellesskabet.

Vi bruger hertil vores viden omkring barns lzering og udvikling, til at understgtte bagrnene i zonen for
naermeste udvikling. Derudover har vi fokus pa selvhjulpenhed og er bevidste om at hver gang vi

ger noget for barnet, som det selv kan mestre, sa fratager vi en udviklingsmulighed for barnet
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Vi er af den overbevisning at alle drager gavn af at vi er tydelige omkring sprog og kommunikation,
derfor benytter vi os ogsa af piktogrammer og billeder der tydeligt viser hvad de forskellige ting er og

dertil kan veere pejlemaerker nar man er ved at udvikle sit sprog.

3. Det paedagogiske grundlag og det brede lzeringssyn

| Barnehuset Villa Kulla arbejder vi med at skabe det gode bgrneliv, hvor det at veere barn har en
veerdi i sig selv, og i barnelivet skal der vaere plads, tid og ro til at vaere barn. Udgangspunktet er, at
alle barn trives og udvikler sig, nar de:

- har passende udfordringer.

- ser mening.

- oplever anerkendelse.

- er i forpligtende social samhgrighed.

- befinder sig i rummelige og givende feellesskaber.

Vi har et teet samarbejde med smabgrnsteamet som bestéar af psykolog, fysioterapeut, ergoterapeut,
og tale-hgrekonsulent. Teamet har som formal at understgtte og udvikle psedagogisk praksis om-

kring personalet, og barnegruppen, og kommer i huset flere gange arligt.
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3.1. Barnesyn

Vores bgrnesyn tager udgangspunkt i, at det at vaere barn har en veerdi i sig selv.
Vi ser bgrnene som kompetente og selvstaendige individer, der alle har ret til medbestemmelse og

at opleve at de har en demokratisk stemme.

Vi veerner om det gode barneliv, hvor der er plads, tid og ro til at veere barn.
| personalegruppen giver vi naervaer, omsorg og tryghed, sa vi kan skabe rammer der giver barnene
mulighed for at kunne laere og udvikle sig. Vi forsgger hermed at skabe en balance mellem individ

og feellesskab, og herigennem et fokus pa at disse har en gensidig indvirkning pa hinanden.

Vi arbejder ud fra tilgangen at barn gar det der giver mening for dem i situationen, det vil sige vi sgr-

ger for at barnet foler sig set og forstaet, uanset situationen.

Derfor vaerner vi om det enkelte barns ret til at vaere barn og til at udvikle sig i eget tempo.
Vi har fokus pa at drage omsorg for barnene og samtidig stimulere og udfordre dem for at under-

stgtte deres trivsel, laering og udvikling.
Saledes kommer bgrnesynet til udtryk i vores paedagogiske praksis i arbejdet med 0-6 arige:

* Vimader hver dag barnet med neerhed ved at have gjenkontakt, veere tilgeengelig i barne-
hgjde og vaere opmaerksom pa barnets behov.

» Vi bruger vores krop til at yde bade fysisk og psykisk omsorg, sa barnet maerker neerhed og
tryghed.

* Vimader barnet med passende udfordringer.

* Vi accepterer den legitime perifere deltagelse.

» Vi har fokus péa det enkelte barns behov og forcer, og understgtter dette ind i barnefeelles-
Skabet.

» Vi arbejder bevidst med at skabe gruppetilharsforhold til barnets stue/gruppe/hus/afdeling.
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3.2. Dannelse og barneperspektivet

| Barnehuset Villa Kulla inviterer vi bgrnene til at deltage aktivt i hverdagen, sa barnet kan veaere
med til at skabe leering og samtidig erhverve sig demokratisk forstaelse.
Vi medteenker derfor dannelse, ligestilling og demokrati ind i vores psedagogiske praksis, sa bar-

nene oplever at have indflydelse pa dagens aktiviteter.

Her taenkes der pa hverdagens valg, hvor vi tilbyder barnene nogle aktiviteter som de i faellesskab
kan veelge imellem. Dette gar vi med fokus om at give bgrnene en form for rettesnor nar de skal ori-

entere sig i en global verden, som et hensynsfuldt, kritisk og demokratisk menneske.

| en hverdag praeget af meget voksenstyring mener vi det er vigtigt at anerkende at bgrn har brug
for at have en form for medbestemmelse. Dette kan vaere svaert inden for smabgrnsomradet, derfor
er dette noget der kommer til udtryk i legesituationer og tid med aktiviteter inde og ude. Her kan bgr-
nene selv have indflydelse, og medbestemmelse pa hvilken af de opstillede aktiviteter de gnsker at

veere deltagende i.

| Barnehuset Villa Kulla kommer bgrneperspektivet i vores paedagogiske praksis til udtryk pa fol-
gende mader:

» Vi giver barnet udtryksmuligheder bl.a. gennem brugen af konkreter.

* Vilader barnene deltage i oprydning, af- og pdkleedning, deekke bord, osv.

» Vilytter til, hvad barnene er optagede af.

* Vi hgrer, ser og anerkender barnets initiativ.

* Vitager ansvar for, hvornar bgrnene har valg.

* Vi hjalper barnene med at saette ord pa deres oplevelser.

* Vianerkender barnenes fglelser og giver plads til, at barnene kan udtrykke sig og sine

behov.

3.3. Leg

Vi ser at leg har en veerdi i sig selv. Barns evne til at mestre lege kan have betydning for hvordan
barnet fungerer i barnefeellesskabet.

Derfor sgger vi at understette og udvikle bgrnenes mestringstrategier i legesituationer. Leg fremmer
blandt andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvveerd og identitet. Vi

har derfor leg som en gennemgaende del af dagligdagen.
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Leg kan veere flere ting og vi har derfor fokus pa to rammesaetninger for legen.

Den fgrste er den spontane og selvorganiserede leg, da denne er grundlseggende for bgrns sociale
og personlige lzering og udvikling. Denne type leg ville Dion Sommer kalde "den frie leg”. Det er her
at den lystpraegede leg opstar, der er ingen mal eller ydre hensigt med denne leg, kun at barnene
far lov til at veere nysgerrige og laere igennem egne opdagelser og undersggelser i faellesskab med
andre (Sommer, 2015:68-69). Derfor anerkender, rummer og respekterer vi denne type leg i hverda-

gen.

Den anden er den vejledte leg, der kan tage udgangspunkt i et samarbejde mellem bgrn og voksne
sammen reflekterer over, hvordan legen kan udvikle sig. Det kan ogsa veere at den voksne “iscene-
seetter” en leg, det er her de voksne vejleder, stiller abne spagrgsmal eller pa anden made er under-
sggende i samspil med bgrnene. Vi arbejder med paedagogiske legeaktiviteter, med fokus pa at alle
skal kunne deltage og samtidig tage hensyn til dagens gang. Disse legeaktiviteter abner ogsa for
muligheden for at inddrage de bern, der eventuelt kunne sta uden for legen. Det skal hertil neevnes
at vi ogsa tit benytter denne type leg, nar fokus er at styrke specifikke barns legerelationer eller har
en anden paedagogisk agenda, hvor vi har brug for et laeringsrum hvor der, Jeevnfgr Sommer, er

bedste forudsaetninger for at bagrnene lserer gennem egne erfaringer (Sommer, 2015:68-69).

3.4. Laering

| Bgrnehuset Villa Kulla ser vi laering som en dynamisk proces, hvor barnet leerer i samspil med om-
verdenen og menneskerne omkring. Vi definerer lzering bredt og ser dette ske f.eks. igennem leg,
relationer, planlagte aktiviteter, udforskning af naturen og mange flere. Malet med leering er at

fremme bgrnenes kropslige, folelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstaelse.

Vi ved at barn leerer ved at udforske med krop og sanser, undre sig og stille spargsmal og samtidig
blive madt af spgrgsmal og udfordringer. De lzerer gennem kommunikation, sociale interaktioner,
ved at opleve nyt og ved at kunne bidrage til at finde kreative lasninger pa udfordringer i de sam-

menhaenge de indgar i.

Vi fremmer denne laering ved at turde at lade barnene bega fejl og skabe mulighed for at de kan

slippe fantasien Igs.
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Derfor har vi som mal, at skabe et inddragende, mangfoldigt og trygt lseringsmilj@, der netop kan
danne grobund for laeringen og samtidig kan understatte barnenes emotionelle og kognitive udvik-

ling.

Nar vi malrettet arbejder med lzering, er den paedagogiske praksis baseret pa en legende og ekspe-

rimenterende tilgang, for at laeringens indhold og form giver mening for barnene.

Det paedagogiske laeringsmiljo skal veere til stede hele dagen, derfor kommer dette til udtryk bade i
legesituationer, rammesatte aktiviteter og spontane aktiviteter. Det kommer ogsa til udtryk i vores
daglige rutiner, som eksempelvis bleskift, frokost, oprydning og i garderoben, da vi arbejder ud fra

en praksis der kan skabe lzering i alle vores aktiviteter.

| hverdagsrutinerne arbejder vi med det enkeltes barns kompetencer, hvilket eksempelvis kommer

til udtryk i garderoben, hvor fokus ikke altid er at komme ud pa legepladsen men derimod en paeda-
gogiske aktivitet med malet om at barnene gver sig i at tage overtgj pa selv. Pa den made skaber vi
plads til at bgrnene kan gve og udvikle sig med en neervaerende voksen, der understatter gentagel-

ser og faglger barnets spor.

Ud over at have fokus pa det enkelte barns kompetencer i hverdagsrutinerne, deler vi ogsa bernene
op i mindre grupper. Vi oplever at dette skaber mulighed for at de voksne kan fglge barnenes spor,
veere neerveerende og derved nemmere gjne barnenes interesser. Dette skaber grundlag for at til-
retteleegge paedagogiske aktiviteter, der understatter et trygt og inspirerende laeringsmilja, hvor bar-

nenes far de bedste forudseetninger for udvikling.

Vi mgder altid barnet positivt, nar det inviterer os eller andre barn ind i dialogen, relationen eller

legen.

3.5. Barnefalleskaber

| Barnehuset Villa Kulla ser vi relationer og venskaber som vaerende afgagrende for at barnene ople-
ver at veere en del af feellesskabet. Det sociale samspil er ligeledes grundlaeggende for at leg, dan-

nelse og leering kan finde sted i bgrnegruppen.
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Vi har i den paedagogiske praksis fokus pa at alle barn skal opleve at vaere en vaerdifuld del af feel-
lesskabet, ved at skabe plads til, at det enkelte barn bade kan vise initiativ og veere aktivt delta-
gende. Derfor har vi ogsa som fokus at vi far skabt rum for, at barn kan etablere venskaber pa

tveers af alder, kan og kultur.

| hverdagen arbejder vi med en kendt dagsstruktur, igennem dette sikrer vi at der hver eneste dag

er tid og rum til bgrnefeellesskaber.

Vi forsager at fa veekket barnets interesse og forstaelse for, hvad det er et feellesskab kan, derfor
gver vi med barnet i at fa gje pa de andres behov, styrke barnets forstaelse for de andre, og viser

barnet, hvad det kan byde ind med — f.eks. at hjeelpe en kammerat med lynlasen.

For at styrke barnefaelleskaberne i dagligdagen i Barnehuset Villa Kulla, er vi i vores paedagogiske
praksis opmaerksomme pa hvordan vi strukturere og organisere legeomrader, hvordan vi som

voksne positionere os ligesom vi er opmaerksomme pa hvornar vi som voksne skal treekke os eller
bidrage i de barneinitierede lege. Vi organisere lege hvor barnene kan gve sig i at indga i preemis-

ser der er vaesentlige i lege, sasom regler, vente pa tur, bruge deres fantasi mm.

4. Paedagogiske leeringsmiljger

Da Bgrnehuset Villa Kulla er et af de nyere dagtilbud i Radovre, er der taenkt ind i det gode barneliv
i indretningen. Vores mgbler i huset er lavet af flytbare moduler, hvilket gar det muligt at skabe sma
rum i rummet. Herved kan der skabes legezoner og laeringsmiljger som tilpasses efter den aktuelle

barnegruppes behov.

Vi arbejder ud fra en opfattelse af at det skal veere tydeligt for bagrnene hvilken leg der kan leges,
eller hvordan de kan bruge specifikke omrader af et rum.

Vi bruger billeder til at visualisere hvor legetgjet hgre til, ligesom at vi bruger visualisering til at vise
hvilken leg der kan leges hvor. Det er bl.a. at kekkenet er sat op, og bilerne star klar pa bilbanen og

er klar til leg, for at tydeliggere legen og lege-zonen.
Vi arbejder med foranderlige leeringsmiljger fra kl 7-17.

Om formiddagen arbejder vi med organiserede laeringsrum hvor laeringsprocessen veegtes hajere

end selve malet. Vi er bevidste om vigtigheden af, at barnene ogsa far tid og mulighed for at bruge
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og styrke deres fantasi i det frie laeringsrum. Som voksne er vi her observerende og deltager kun,

hvis vi bliver inviteret ind i den bgrneinitierede leg.

5. Seerlig fokuserede indsatser for dagtilbuddet i perioden 2023 til
2024

Vi arbejder i gjeblikket med tre fokuserede indsatser:

1. Barnesyn
2. Organisering og positionering
3. Evalueringskultur

6. Foreeldresamarbejdet

| Barnehuset Villa Kulla samarbejder vi med foreeldrene omkring b@rnene og deres leering, dette
kommer til udtryk via. dialog, sociale arrangementer og foraeldremgader, der alle har til formal at

kunne fremme bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

6.1. Samarbejde med Forzaeldrebestyrelsen

Vi har et taet samarbejde med husets foraeldrebestyrelse, som vi mgdes med en gang i kvartalet. Til

maderne snakker vi om forandringer, idéer, kommende arrangementer osv.

Det er foraeldrebestyrelsens formal at debattere samt godkende eller beslutte de overordnede prin-
cipper, der vedrgrer Barnehuset Villa Kullas skonomiske ramme og paedagogiske mal. Et princip er
en ramme eller et styringsredskab der angiver i hvilken retning vi som barnehus skal beveege os,
men det angiver ikke pa hvilken made, vi skal ggre det.

Hvordan principperne udfoldes er personalets og lederens ansvar.

| Barnehuset Villa Kulla har vi et godt, teet og tillidsfuldt samarbejde med foraeldrebestyrelsen.
Samarbejdet bygges pa en aben og anerkendende dialog, hvor alle har mulighed for indflydelse. Vi
Iytter til hinandens synspunkter og debatterer i en god tone. Bestyrelsesmedlemmerne skal veaere
loyale over for de feelles beslutninger, der traeffes. Bestyrelsesmedlemmerne er foraeldrevalgte og
skal formidle og repraesentere den samlede foraeldregruppe, og ikke egne eller enkelte bgrns inte-

resser.
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Foreeldrebestyrelsen i Barnehuset Villa Kulla er engagerede og arbejder hele tiden pa, i samarbejde

med personale og ledelse, at skabe det bedste laeringsmiljg og barneliv.

6.2. Det brede foreeldresamarbejde

Et velfungerende foraeldresamarbejde forudsaetter gode relationer, tillid og respekt mellem foreel-
drene og det paedagogiske personale. Et godt samspil mellem dagligdagen derhjemme og dagligda-
gen i dagtilbuddet bidrager til at skabe et dagtilbud af hgjere kvalitet, hvor der er et godt laerings-
milja, hvor bgrnene trives og er glade for at veere. Foraeldresamarbejdet styrkes ved en tillidsbase-

ret kommunikation og ved at hjemmet og dagtilbuddet udveksler unik viden om barnet.

Nar barnet starter i Barnehuset Villa Kulla, bliver | som foreeldre inviteret til en treméaneders samtale
sammen med stuepaedagogen og en ledelsesperson. Her taler vi om opstarten, om trivsel i hjemmet
og i Villa Kulla samt far forventningsafstemt med hinanden. Labende tilbyder vi samtaler efter be-

hov, og ellers trivselssamtaler en gang om aret.

Vi prioritere dialogen med forzeldre i hverdagen, omkring bgrnenes trivsel og udvikling, og vi vejle-
der gerne foreeldre i forhold til, hvordan de kan bidrage positivt til barnets laering og udvikling. Vi bru-
ger AULA flere gange om ugen, til at formidle og inddrage foraeldrene i deres bgrns oplevelser, lze-
ring og trivsel i vores bgrnehus. Vi laegger billeder ud, séledes at foraeldrene kan se, hvad deres
barn laver i daginstitutionen, og vi bruger ogsa billederne til at opfordre foreeldrene til at spgrge ind
til deres eget barns forteelling af, hvad det har lavet den pageeldende dag. Det er forzeldrenes an-
svar at holde sig orienteret pa AULA og bakke op om det arbejde, der foregar i daginstitutionen i for-

hold til barnets trivsel og laering.

Det er vigtigt for vores paedagogiske praksis at | giver tilbagemelding pa ferie, sygdom og om | har
brug for n@dpasning mv. Hvis ikke vi far tilbagemelding fra jer, bliver det sveert for os, at bruge vores

ressourcer, bade gkonomisk og strategisk, der hvor bgrnene har mest brug for det.

Det er ligeledes pa AULA at ledelsen orienterer om stort og smat, og udsender manedligt et nyheds-
brev.

Vi afholder foreeldremade og valg til foreeldrebestyrelsen hvert ar i maj maned.

| Barnehuset Villa Kulla er vi i gang med at etablere vores egne traditioner, herunder:
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* Fastelavn

» Paskefrokost

- Eid

+ Sommer/fadselsdagsfest for bgrn og naermeste familie
* Halloween fest for barnene

+ Julehygge for bgrn og naermeste familie

* Plante/bedsteforaeldredag

Vi arbejder i feellesskab med jer foraeldre, omkring at skabe det bedst mulige barneliv for jeres barn.

/. Barn i udsatte positioner

Vi ser at alle bgrn skal kunne deltage i det almene faellesskab.

At etablere et paedagogisk laeringsmiljg for barn i udsatte positioner handler ikke om at traekke et
enkelt barn ud af det almene barnefeellesskab for at lave en seerligt tilrettelagt aktivitet med barnet.
Det handler som udgangspunkt om, at bgrn i udsatte positioner skal udfordres tilpas, og opleve

mestring i forbindelse med blandt andet barne- og vokseninitierede lege og aktiviteter.

Nogle gange skal legen stattes, guides og rammeseettes, for at udsatte bgrn kan veere med, og for
at legen udvikler sig positivt for dem.
Kvaliteten i interaktionen mellem barn og voksen er betydningsfuld for alle bgrn, men i szerlig grad

for bgrn i udsatte positioner.

Alle bgrn i dagtilbud har krav pa at blive stimuleret og blive mgdt med positive forventninger, vi ar-

bejder derfor altid med en forventning og kravsaetning der stemmer overens med barnets stasted.

Vi anser forskellighed som en styrke, og alle barn er betydningsfulde for faellesskabet, derfor sgrger
vi for at skabe rammerne med plads til alle. Det gar vi med skarp opmaerksomhed pa alle barns triv-

sel, leering, udvikling og dannelse, igennem tilrettelagte og trygge laeringsmiljger.
Vi arbejder med at skabe mindre bgrnegrupper gennem dagen, da forskningen og vores erfaring

viser os, at bagrnene trives, udvikles, dannes og lzerer bedst i mindre faellesskaber. Her er der mere

naerveer og tryghed til at turde byde ind og udfordre sig selv i f.eks. dialoger, relationer mm.

Side 12 af 15



Det er det paedagogiske personale i Barnehuset Villa Kullas opgave at hjeelpe bagrn i udsatte positio-
ner med at regulere egne fglelser, holde pauser i labet af dagen, eventuelt at treekke sig, og til

bedre at kunne maerke sig selv, for at kunne veere en del af feellesskabet med de andre bgrn.

Vi benytter den specialpaadagogiske viden og erfaring vi har i huset, bl.a. fra vores sparring med
smabgrnsteamet og PRT, til at give alle bagrn en tryg og betydningsfuld hverdag i Bernehuset Villa
Kulla. Vi benytter bl.a. piktogrammer til forberedelse samt stgtte ved overgange fra en aktivitet til en

anden.

| Barnehuset Villa Kulla arbejder vi pa tveers af stuer og afdelinger, og vi arbejder ud fra at ‘alle bgrn

er alles barn’.

8. Overgange

Barnene skal igennem mange overgange gennem deres liv, og det er vores ansvar, sammen med
foreeldrene, at skabe de bedste rammer for en god og tryg overgang, hvad enten det er fra hjem til
vuggestue, fra vuggestue til bgrnehave eller fra barnehave til SFO. Barn er forskellige og kan have
forskellige behov. Det er derfor vigtigt, at vi er dynamiske og omstillingsparate i forhold til, hvordan

vi stgtter barnet bedst muligt.

Vuggestuen:
| overgangen fra hjem til vuggestue prioriterer vi naerveer, omsorg og tryghed for bade barn og for-

eldre. Vi er i lgbende og teet dialog med foreeldrene i forhold til barnets trivsel og udvikling.

Vi ved at det kan vaere en stor omveeltning at skulle aflevere sit barn i en vuggestue, derfor tager vi
os god tid til indkaringen. Vi bruger mellem 1-2 uger pa indkaringen, og oftest er jeres barn indkart
herefter. Vi tager udgangspunkt i barnets behov, og sammen med jer foreeldre ser vi pa barnets
tegn under indkgringen. Efter tre maneder vil vi afholde en tremaneders samtale hvor | som forzel-

dre sammen med paedagogen og en ledelsesperson gennemgar opstarten og jeres barns trivsel.

Vuggestue til bgrnehave:

Da bgrnehuset Villa Kulla er en integreret daginstitution, foregar indkgringen oftest fra vores egen
vuggestue. Her har jeres barn faet kendskab til barnehaven da der i slutningen af vuggestuetiden er
en gruppe for de kommende barnehavebgrn, som hedder "klar til barnehave”.

Nar tid er, vil en personale fra vuggestuen sta for den gennemgaende indkgring til barnehaven. Ind-

karingen fra vuggestuen til barnehaven tager som regel en uge og varetages af personalet. Planen
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sendes til jer foreeldre, samt en dato for overleveringssamtale med en pasdagog fra vuggestuen, en

paedagog fra den kommende bgrnehavestue samt en ledelsesperson.

Starter man i barnehaven som helt ny i Villa Kulla, vil indkgringen foregar over ca. 5 dage, alt efter
barnet. Forinden opstart vil man som forzeldre blive kontaktet af en paedagog, der forteeller om far-
ste dag i barnehave. Pa forste dag vil man fa udleveret indkgringsplanen og dertil en anbefaling om

at man giver barnet korte dage de farste 7-10 dage i bgrnehaven.

Skolestart:
Den sidste tid i bgrnehaven vil de kommende skolestartere samles i en gruppe for kommende sko-

lebgrn. Gruppen starter op i september maned, aret far skolestart.

Skolegruppen vil som udgangspunkt veere samlet 1 gang om ugen, dette interval kan dog sndre sig

hen mod skolestart, hvor vi skal ud og besgge diverse skoler i Rgdovre.

Den overordnede vision med skolegruppen er at gore bgrnene parate til at starte i skole og ruste
dem til at handtere det skoleliv, de er pa vej til.
Det betyder, at vi arbejder paedagogisk og professionelt, dels med selvsteendighed og dels med so-

ciale kompetencer.

9. Lokalsamfundet

Vi bor i et mangfoldigt omrade, hvor der er mange muligheder for at g& pa opdagelse i de grenne
omrader. Vi har Rgdovres bedste legepladser i gaafstand, og der er rig mulighed for at opleve dyr
da vi har hgns for enden af vejen, heste ved Milestedet og byggelegepladsen ved siden af "Vestba-
det”.

Vi benytter de mange tilbud som Rgdovre kommune har, blandt andet bibliotekerne og "smabarns-

kulturpakken”, Rgdovre bgrnefestival, teater ude af huset, teater i eget hus og lignende.

10. Evalueringskultur (dokumentation)

| Barnehuset Villa Kulla er vi i gang med at fa etableret en god evalueringskultur, hvor vi arbejder

med evaluering pa flere niveauer.

Vi bruger bl.a. metoderne SMTTE og LTU, hvor vi systematisk far evalueret vores laeringsmilja.
Side 14 af 15



Vores mal er at fa skabt en evalueringskultur, hvor vi samler op pa- og leerer mere om, hvad der

fungerer godt, og hvad vi gerne vil videreudvikle. Personalet er i efteraret 2023 samlet blevet under-
vist i SMTTE sa det kan blive en naturlig del af evalueringskulturen i Bernehuset Villa Kulla. Herved
bliver det ensartet og nemmere at ga til kollegaerne eller ledelsen med henblik pa sparring ind i me-

toderne.

| Barnehuset Villa Kulla kan det paedagogiske personale dagligt fa sparring af ledelsen, som star til
radighed ved behov. Afdelingslederen i barnehaven, og souschef/afdelingsleder i vuggestuen har

begge flere timer om ugen, hvor de er sammen med bgrnene og medarbejderne.

Nar vi taler evaluering skal det forstas bade mundligt og skriftligt. Vi ser den forega bade dagligt,
ugentligt og manedligt.

Vi arbejder med at saette fokus pa den daglige indre refleksion, sa det paedagogiske personale i alle
rutinesituationer taenker over “hvorfor gar vi, som vi ggr?”, “hvilken virkning har det pa bernegrup-
pen?” og “er der noget, vi kan ggre bedre?”. Vi gver os pa ikke at Igse ting og udfordringer med det
samme, men i stedet veere nysgerrige og undersggende, med indsamling af data til at underbygge

grundlaget for den gnskede forbedring af psedagogisk praksis.

Side |5 af I5



	1. Indledning
	2. Pædagogisk Profil/beskrivelse af dagtilbud
	3. Det pædagogiske grundlag og det brede læringssyn
	3.1. Børnesyn
	3.2. Dannelse og børneperspektivet
	3.3. Leg
	3.4. Læring
	3.5. Børnefælleskaber
	4. Pædagogiske læringsmiljøer
	5. Særlig fokuserede indsatser for dagtilbuddet i perioden 2023 til 2024
	6. Forældresamarbejdet
	6.1. Samarbejde med Forældrebestyrelsen
	6.2. Det brede forældresamarbejde
	7. Børn i udsatte positioner
	8. Overgange
	9. Lokalsamfundet
	10. Evalueringskultur (dokumentation)

